ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUKLERI iLE OKUL VE KURUMLARIMIZIN
2015-2019 YILLARI STRATEJIK PLANINDA DiKKAT EDECEKLERI
HUSUSLAR

1) STRATEJIK PLAN iCERIGINE iLiSKiN HUSUSLAR:

a. PAYDAS ANALiZi VE YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi: Bazi planlarda
alanimiza iligkin tim mevzuatin listelendigi gorilmektedir. Listelere Stratejik Plan igerisinde
degil stratejik plan kitabinin ekinde yer verilebilir. Paydas analizi paydas belirlemeyle
baslayan goris alma ve degerlendirmeyle tamamlanan adimlardan olusmaktadir. Dolayisiyla
stratejik plan igerisinde bu adimlara iliskin yaptiginiz gcalismalarin bilgisini vermeniz yeterli
olacaktir. Yani kullanilan yontem vb. Dolayisiyla stratejik plan igerisinde paydas listesi
verilmemesi, paydaslarin misteri — tedarikgi gibi sifatlarla tanimlanmamasi gerekmektedir.
Paydas listeleri gok arzu ediliyorsa da plan ekinde yer verilebilir.

b. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ: Kurum ici ve Kurum Disi Analiz béliimii, kurum ici
analiz, kurum disi analiz, GZFT analizi ve (st politika belgeleri analizi gibi bélimlerden
olusabilmektedir.

i. Kurum i¢i Analizde: Kurumsal Yapi, Beseri Yapi, Mali Yapi, Teknolojik Yapi ve Kurum
Kaltirt faktorlerinde inceleme vyapilir. Ancak bunlar haricinde ilce mem/kurum/okul
istatistikleri gibi bir bolium yer alamaz. Amac genel fotografi yansitabilmektir dolayisiyla bu
fotografa iliskin bilgiler bu faktorler altinda bildirilir. Ancak Telefon Sayisi, Arag Sayisi gibi
planin gelecege yonelim boliiminde ele alinmayacak, genel fotografin gosterilmesine katki
saglamayacak hicbir istatistige de yer verilmemesi gerekir. Yani Durum Analizi boliminde
ilce mem/kurum/okul istatistikleri gibi basliklarda genel istatistiklerin verilmesinin SP
acisindan bir yarari bulunmamaktadir.

ii. Kurum Disi Analiz: Genel olarak Politik, Ekonomik, Teknolojik, Sosyolojik, Ekolojik ve Legal
(PESTLE) faktorlerde dis cevrenin incelenmesidir. ilce milli egitim mudirliklerinin ilge, il ve
en fazla bolge; okul ve kurumlarin mahalle-belde, ilce ve en fazla il ile sinirlamasi
beklenmektedir. Dolayisiyla ilce mem/Okul/kurumlarin Avrupa ve Diinyadaki gelismeler ve
beklentileri incelemesi beklenmemektedir.

ili. GZFT Analizi: GZ kurum igi FT kurum disini belirtmektedir. Stratejik yonetim sisteminin
dnemli analiz aracidir. Ancak burada i¢ ve dis paydas ayriminda yapildigi gibi i¢sel (GZ) ve
Digsal (FT) faktorlerin net belirlenmesi gerekmektedir. Ayrimin yani sira ikinci 6nemli hususta
GZFT analizinde yapilan tespitlerin net olarak kaleme alinmasi alan olarak degil ifade olarak
verilmesi beklenmektedir. Ornegin: Giigli Yon-ilge mem’in Biitgesi degil, ilce mem de Yatirm
Odeneklerinin Cok Etkin Kullanilmasi.

iv. Politika Belgeleri Analizi: Kurum c¢alismalarini dogrudan-dolayl etkileyen ve/veya
calismalari icin amir hiukimler iceren ve/veya belirli bir alani dizenlemek igin ¢ikariimis
belgelerde dahil olmak lzere temel olarak politika belirleme galismalarinda ele alinmasi
gereken makro belgelerin incelendigi bélimdir. ilce MEM’lerin il MEM Plani, ilce Belediye
Plani, varsa Kaymakamlik Plani, il Plani gibi cevre planlarinin incelenmesi gerekmektedir.
Sektdor ve cevre belirlemesinin ardindan, Ust politika belgeleri icin sinirlar cizilmeli ve
incelenmemis ve incelenmesi beklenmeyen belgelere liste olarak yer verilmemesi gerekir.

c. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER: Temel Degerlerde sadece kisilere yonelim yapildig
Kisi, Slire¢c ve Performans Uliclemesine dikkat edilmedigi goriilmektedir. Ayrica okul ve



kurumlarla ilce mem’lerin planlarinda yer alan vizyon ifadelerinde kilavuzda yer almayan
ancak literatirde yer alan rekabetci vizyon ifadelerine yer verildigi gorilebilmektedir. Sadece
misyon ve vizyon igin degil planinin higbir béliminde kurum ve okullar arasinda rekabeti
cagristiracak o©gelere yer verilmesi istenmemektedir. Dolayisiyla planlarda bu tip bir
¢agrisima neden olabilecek ifadelerden kaginilmasi gerekir.

d. HEDEFLER : Hedeflere iliskin SMART(6zgiin ,0lgilebilir, elde edilebilir, gercekgi, zamana
bagimli) kuralindan hareketle bazi elestiriler olabilecegi unutulmamalidir. Yani hedeflerin
Olglilmesi basta olmak Uzere diger sartlari tagimasi gerekmektedir. Ancak burada bahsedilen
hedef ifadesi degil hedeflerin gdsterge tablolari da dahil olmak tzere bitunaduar. Dolayisiyla
planlarda Hedef -Gosterge Tablosu bitinligli bozulmamahdir. ikisi bir bitin
disindlmelidir.

e. GOSTERGELER VE GOSTERGE TABLOSU (YILLIK HEDEFLER VB): ilce MEM/kurum/okul
planlarinda olusturulacak géstergelerin, il MEM planindaki ayni gdsterge ve tedbirlerden
olusmamasi beklenmemekle birlikte i MEM Gostergelerinde yer verilen kapsam ve
bitlinlige dikkat edilmelidir. Sayisal olarak ¢ok fazla gosterge yer almamali ve gostergelerin
¢ikti-sonug odakli olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir. Gosterge tablolarinda énceki 2 ya
da 3 yillik gerceklesme durumlari ile plan donemi sonu hedefi yazilmalidir. Ara yillara iliskin
hedefler planda yer almamalidir. Bu yillar icin yapilan belirlemeler hedef belirlemek igin
yapilmis belirlemelerdir ve performans programi bunlarin konusunu olusturmaktadir. Yani SP
Kilavuzunda da belirtildigi lizere Stratejik Hedefler YILLIK olamazlar. Dolayisiyla gosterge
tablonuzda gecmis iki veya Uc¢ yil bilgisinden sonra Plan dénemi sonu olan 2019 hedefi
verilmeli ara yillarin hedefleri verilmemelidir.

f. TEDBIRLER (STRATEJILER): Tedbirler kaleme alinrken TOWS matrisi gibi yontemler
kullanilmali ve i¢sel-dissal faktorlere dikkat edilmelidir. Soyle ki bir mevzuat dizenlemesi
hata ile zayiflik olarak algilanip ardindan mevzuati dizenlemek gibi bir hatali strateji
yazilmamahdir. Cinki ilce MEM/Okul/kurumlarin  mevzuat diizenleme gérevi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu alan iller i¢in bir tehdittir ve bundan dolayi mevzuatta
degisiklik yapilmasi icin 6nerilerde bulunulacaktir gibi bir strateji kaleme alinabilir.

g. ORTAOGRETIM OKULLASMA ORANLARI: Ortadgretim okullasma oranlarina iliskin
hedeflerde ilce MEM SP’larinda Genel Ortadgretim, Din Ogretimi ve Mesleki Egitim icin ayri
ayri okullasma hedefleri verildigi gorilebilmektedir. Yani planlarinizda Genel Ortadgretim,
Din Ogretimi ve Mesleki Egitim icin ayri ayri okullasma hedefleri vermeyiniz.

h. TEOG, YGS: Bakanlk SP’da da dnceden yer alan ancak Sayin Bakanimizin talimatlariyla
plandan ¢ikarilan TEOG’a gore ilge siralamasini artirmak Uzere bir hedeflemenin ilgelerin
planinda da yer almasi arzu edilmemektedir. Okullarimizin planlarinda ulusal sinav il
siralamasi yapmamalari gerekmektedir.

i. UST POLITIKA BELGELERI: Ust Politika belgeleri belirlemesinde birimlerimizin kendilerini
dogrudan etkileyen ve yirirlikte olan yakin ¢evre planlariile ilgilenmesi gerekmektedir. Yani
bir ilce milli egitim muduarliglinin Diger Kurumlarin Stratejik Planlarini incelemesine gerek
bulunmamaktadir. ilceler; il MEM Plani, ilce plani, ilce Belediye Plani, il Plani, il Belediye
Plani, il 6zel idare planlari incelemeliler. Okullar icin ise ilce mem Planlari, il mem panlari vb.
temel belgelerdir.

j. FAALIYETLER: Stratejik planlar faaliyetleri iceren belgeler degildir. Faaliyetlere performans
programinda yer verilir. Dolayisiyla planlarinizda hedeflerin nasil gerceklesecegini ifade eden
kavramlar Tedbirler (stratejiler) olacaktir, faaliyetler ise stratejik planlarda degil yillik
planlarda (performans programlari) yer alacaktir.



2) STRATEJIK PLAN YAPISINA iLiSKIN HUSUSLAR:

a. DURUM ANALIzi OZETi: ilce MEM/Okul/Kurumlar SP’larinda Durum Analizi bélimii 6zet
olarak verilmelidir. Dolayisiyla SP ¢alismalarinda yapmis oldugunuz Mevcut Durum Analizi
¢alismalari genis olarak ayri bir sekilde arsivlenebilir, stratejik plana alacaginiz bélim ise bu
yayinin sadece Ozeti olmalidir.

b. TANIMLAR VE KISALTMALAR: SP iginde kamuoyunca anlasilmayacak veya yanlis
anlasilabilecek kavramlarin tanimlanmasinda yarar gorilmektedir. Ancak, Stratejik Plan,
Faaliyet, Stratejik Hedef, Kamu Zarari, Kamu Geliri gibi Bakanligimiz gérev alani ile ilgili
olmayan kavramlarin ve plan igerisinde kullanilmayan kavramlarin tanimlanmamasi
gerekmektedir. Ancak Z kitap, Butlinlestirici egitim gibi egitim ile ilgili kavramlarin
tanimlanmasinda da Bakanlik yayinlarindan veya tanimlarindan yararlanilmasi zorunluluktur.
SP’ler igerisinde verilen kisaltmalarda Bakanlik veya kamuoyu tarafindan kullanilan bilindik
kisaltmalarin baska kavramlar icin kullanilmamasi gerekmektedir. Ornegin Strateji Gelistirme
Bagkanliklari tiim Bakanliklarda SGB kisaltmasi kullanmaktadir, bu kisaltmanin iliniz planinda
baska bir yapiyr belirtir sekilde SGB=Strateji Gelistirme Bolimu icin kullaniimamalidir. Bu
bolimler icin farkh kisaltmalar kullaniimalidir.

c. STRATEJIK PLAN KIiTABI SAYFA SAYISI: il MEM Stratejik planlarinin kamuoyu tarafindan
incelenmesi gereken bir belge olmasi arzu edilmektedir bu nedenle planlarin Bakanhgimiz
planinda oldugu gibi sayfa sayisinin cok olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir. (Bakanlik
SP Sorumluluk tablosu da dahil olmakla birlikte 96 sayfadir, il SP’lerinin de ortalama en fazla
100 sayfa olmasi beklenmektedir.). ilce mem/ Okul/kurumlarda sayfa sayisina dikkat
etmelilerdir.

d. KULLANILAN KAVRAMLAR: ilce MEM/Okul/Kurum Stratejik planinda Musteri, Tedarikgi,
gibi kavramlarin kullanilmamasina 06zen gosterilmesi gerekmektedir. Kavramlarin
kullaniminda azami dikkat gosterilmesi gerekmektedir. Ayrica Plan’in yayinlanmadan 6nce,
stratejik plan calismalarinda goérev almamis dil agisindan uzman bir veya iki calisaniniza
planlarinizin inceletilmesinde yarar gérilmektedir.

e. STRATEJIK PLANLAMA KILAVUZU: ilce MEM ve okul kurumlarin stratejik planlari
hazirlanirken Baskanligimizca verilen egitimlerde de temel dokiiman olan Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu esas alinmali, diger kaynaklar kullanilmamalidir. Ciinkii SP
kavramlari ve kullanilan modeller farklilik gésterebilmektedir. Bakanlk olarak Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzuna uyum zorunlulugumuz bulunmaktadir. Dolayisiyla bazi
planlarda gorildigu sekilde literatirden hareket edilmemesi ve kilavuza gore planlama
¢alismasinin yapilmasi gerekmektedir. Hatta bazi planlarda stratejik planla ilgili kavramlarin
tanimlanmasinda dahi farkl kaynaklardan yararlanildigi ve atifta bulunuldugu goértlmektedir.
Ayrica okul ve kurumlarimiz igin de mevcut dénem igin Baskanligimiz tarafindan yayinlanmis
bir kilavuz bulunmamaktadir. Dolayisiyla planlarinizda Tanimlarda dahil olmak Uzere
yapilacak calismada Kalkinma Bakanlig tarafindan yayinlanan KAMU IDARELERI iCiN
STRATEJIK PLANLAMA KILAVUZU esas alinmalidir.

f. UST KURUL VE EKIP iLE SORUMLULUK TABLOSU: Planlarda Ekip lyelerinin belirtiimesi
istenmekle birlikte, Ust Kurul uyelerinin ismen belirtiimesi gerekmemekte ancak
olusumundan bahsedilmesinde yarar gortlmektedir. Ekip ve kurullara iliskin bir diger husus
ise buralarda gorev yapanlara iliskin kisisel bilgi niteligindeki bilgilerin planlarda kesin olarak
verilmemesi gerekmektedir. Plan siliresince vyiritilecek stratejilerin hangi birimlerin
sorumlulugunda yiritileceginin belirtilmesi gerekir. Buna gore ilcelerde sorumlular icin sube



bazli (ilcelerde seflikler itibariyla da bu sorumluluk verilebilir), okul ve kurumlarda sorumluluk
Okul Mdr. Yrd ve/veya ekip bazl belirlenebilir.

g. PLANLARDA SEKIL SARTLARI: Planlarin kaleme alinmasinda bir yazim araci kullanilmasi
(Word gibi) ve Sekiller, Tablolar, igindekiler, gériinim ve bicimlendirme (Yazi sitili,
Numaralandirma, Renklendirme, Bolimlendirme, Tablolastirma vb) acilarindan kontrol
edilmesi gerekmektedir.

3) OKUL VE KURUMLARA iLiSKiN DIGER HUSUSLAR

Okul ve Kurumlarin bu agiklamalarin (Stratejik Plan Siirecine Yonelik Agiklamalar) yani sira
Ekip Kurma, Onay vb islemleri igin 2013/26 sayili Genelgeye istinaden hazirladigi SP Hazirhk
Programinda da belirtilen hususlara dikkat etmesi gerekmektedir. Ornegin, Planlarin
Ogretmenler Kurulu ve Okul Aile Birligi gériislerine sunulmasi gibi.

a. BIRLESTIRILMIS SINIFLI OKULLAR: Birlestirilmis sinifli okullarin ayri stratejik plan
hazirlamalari yapi itibariyla mimkin gorilmediginden bu okullara iliskin hedeflenen
gelismelerin ilgili ilce MEM stratejik planinda yer almasi saglanmalidir. Bu alana iliskin
hedefler ilce millt egitim muadurliga ilgili birimlerince gerceklestirilecek ve izlemesi de bu
dogrultuda yapilacaktir.

b. 6ZEL OGRETIM KURUMLARI: Ozel okullarin stratejik planlarinin hazirlanma siiresince il
AR-GE birimlerinin danismanlik destegi vermesi esas olmakla birlikte bu okullarda SP
hazirlanmasina iliskin zorlayici tedbirlerden kaginilmasi yerinde olacaktir. Ancak belirtildigi
Uzere bu okullarimizin SP hazirlamaya iliskin danismanlik taleplerinin AR-GE birimlerince
karsilanmasi esastir.

c. AYNI BiNADA EGITiIM-OGRETIM FAALIYETi YORUTEN OKULLAR: Ayni binada egitim-
ogretim faaliyetine devam eden ve yakin bir tarihte ayrilmasi beklenmeyen ve tek bir
yonetici tarafindan yonetilen okullarimizin tek plan yapmasi beklenmektedir. Clink{ stratejik
planlar bir anlamda yonetim planidir ve yonetimin tek oldugu yerde ayri ayri plan yapilmasi
saglkli sonuglar vermeyecektir. Bu okul ve kurumlarin ayrilmasi durumunda YAPISAL
DEGISIKLIK nedeni ile planlarin YENILENMESINDE bir mahsur bulunmamaktadir.

d. OKUL VE KURUMLARIN AMAGC VE HEDEF BELIRLEMESi: Okul ve Kurumlarin Bakanlik
tarafindan belirtilen 3 tema, 3 Amag ve 7 Hedeften olusan Temel Yapiya uyum zorunlulugu
bulunmamaktadir ve okul ile kurumlara bu alanda ilge milli egitim muaduarlikleri
kontroliinden gecmek sartiyla belirli bir serbest alan birakilmistir. Okul tirleri de dahil olmak
Uzere bircok etmenin incelenerek bir temalandirma galismasi yapilmasi gerektigi igin okul ve
kurumlar bu donem uyum sarti haricinde serbest birakilmislardir. Dolayisiyla Bakanligin
zorlama yapmadigi bir alanda il ve ilge Milli egitim miidiirliiklerimizin okul ve kurumlar igin
ortak amag ve hedef belirlemesi YAPMAMASI gerekmektedir. Bazi illerde okul ve kurumlar
icin ortak amag ve hedeflerin belirlendigi ancak gostergeler konusunda okullarin serbest
birakildigi belirtiimektedir, Hedef ve Gosterge planlarda ayrilmaz pargalardir, dolayisiyla ayni
hedef igin okullarin farkli géstergeler belirleyebilmesi isin dogasina aykiri bir durumdur. Bu
nedenle il ARGE birimlerimizin illerinde okul ve kurumlara (ilce plani ile genel uyumu
yakalamak sartiyla) TEMA-AMAC-HEDEF konusunda serbest belirleme yapma imkani vermesi
gerekmektedir.

e. OGRETMENEVLERI gibi rekabet kosullarinin kismen gecerli oldugu kurumlarimizda
memnuniyet ve musteri algisi Gizerine planlama yapilmasinda mahsur gorilmemekle birlikte
yapilacak planlarin piyasada hikim siiren bir isletmenin plani degil 6gretmenlere yonelik
hizmet gotiirmek tzere kurulan bir kurumun plani oldugu unutulmamalidir.



4) PLAN ONAY TARIHLERI VE YONTEM

Bakanlik 2015-2019 Stratejik Plani incelenmek ve gorisleri alinmak Uzere Kalkinma
Bakanligina gonderilmistir. Kalkinma Bakanhgl gorisiu gelmeden Bakanhgimiz 2015-2019
Stratejik Planinin onay ve yayin siireci baslatilamamaktadir. Dolayisiyla il ve ilce Milli egitim
muddurlikleri ile Okul ve Kurumlarin Planlarinin Onaylanmasi ve Yayinlanmasi icin heniz bir
tarih belirlenmemistir. Belirleme yapildig takdirde tarafiniza bildirilecektir. Ancak Onay
surecine iliskin olarak bilinmesi gereken diger hususlar soyledir:

a. INCELEMELER: Bilindigi lizere Bakanhgimiz stratejik plan siirecinde Danismanlk ve
rehberlik faaliyetleri ile koordinasyon gorevi yuriutmek Uzere bazi ekipler kurulmustur.
Bakanlik merkez ve tasra birimleri dahil tim stratejik plan surecine iliskin olarak Sn
Bakanimizin Onayi ile kurulan MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tim bakanlikta, il
MEM'’ler biinyesinde kurulan ASKE ekipleri ise illerinde bu goérevi ylritmektedir. Olusturulan
modele goére il MEM’lerin Taslak plani MEB SP Koordinasyon Ekibince ; ilge MEM’lerin
planlari iL MEM ASKE Ekibince; Okul ve Kurumlarin planlari ise ilge Milli egitim
muddrliiklerince incelenecektir. incelemeler igin génderilen dokiimanlarin; WORD belgesi
(2007 sonrasi siriim) olmasi; disk boyutu diisiik olacak sekilde (mail eki olabilmelidir) olmasi;
Ekip Uyelerine vyapilan iletisimlerin elektronik posta ile yapilmasi; Ekip {yelerinin
gonderdikleri e-postalar sonrasinda postanin alindigina iliskin  bilgi gonderilmesi;
gondermelerde dosya boyutunda gonderebilecek e-posta sinirlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir. (ilce MEM/okul/Kurumlar génderilecek e-postalarda bilgi kismina muhakkak
spaksaray2015@gmail.com adresinin eklenmesi gerekmektedir.)

b. iLCE MiLLl EGiTiIM MUDURLUKLERI: ilce mill egitim mudurliklerinin taslak planlarinin
incelenmesi il ARGE birimleri tarafindan yapilacaktir. ilge milli egitim mudiirliikleri de il ARGE
biriminin onerileri ve Stratejik Plan Siirecine Yonelik Acgiklamalar dogrultusunda planlarini
dizenleyeceklerdir. Buna gore il Taslak planlarinin 29.04.2015 tarihinde Bakanliga
génderilmesinin ardindan ilce planlari 15 giin siiresince il ARGE birimleri tarafindan
incelenecektir. ilceler icin planlarin onaylanmasi ve yayinlanmasi siireci Baskanligimiz
tarafindan illere bildirilecektir. Onaylanma siirecine iliskin Bildirim yapildiktan sonra ilce Milli
Egitim Mudurliklerinin planlari ilge Millf Egitim Midirinin 6nerisi ve ilge Kaymakaminin
veya Il Milli Egitim Mudiriiniin veya il Valisinin onayi ile yiriirlige girecektir. ilce Milli Egitim
Mudurligla planlarinin onaylarinda ilin biyuklGgi, yénetimin tutumu vb kistaslari dikkate
alinarak il Milli Egitim Mudurltkleri karar verebilirler. Stratejik Plan Siirecine Yonelik
Agiklamalar’in il Milli egitim mudurlikleri ile ilgili kismi ilge millt egitim mudarlikleri icin de
gecerli olmakla birlikte, ilce plani onayinin il Planinin onayini miiteakip yapilmasi gerekmekte
ve bunun icin Baskanlik karari beklenmelidir. ilge Millt Egitim Midiirliklerinin Bakanlik ve il
MEM'’ler igin zorunlu hale getirilen SP yapisina ayni sekilde uyma zorunlulugu bulunmaktadir.
c. OKUL VE KURUMLAR: Okul ve kurumlarimizin taslak planlari Stratejik Plan Siirecine iliskin
Agiklamalar dogrultusunda okul ve kurumlar tarafindan diizenlendikten sonra ilce milli egitim
muddurliklerine gdnderilecek ve ilgeler tarafindan yapilacak incelemeler neticesinde okullara
geri bildirimde bulunulacaktir. Kiigtik illerde il merkezlerinde ilge olmadigi igin bu inceleme il
ARGE birimince yapilacaktir. incelemelerin ardindan son hali verilecek planlarin Ogretmenler
Kurulu ve Okul Aile Birligi’'nde de gorusilmesi ve onaylanmasi gerekmektedir. Okul ve
Kurumlar icin onay ve yayim tarihi de il ve ilce MEM’ler icin oldugu gibi Baskanligimizca
bildirilecektir. Onay icin izin verilmesinin ardindan Ogretmenler Kurulu ve Okul Aile Birligi
tarafindan uygun goriilmis planlar okul midiriiniin imzasi ve ilce Milli Egitim Midirinin
onayi ile ylrarluge girecektir.



7) YAYIN VE ARSIV iSLEMLERI

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda il-ilce MEM ile Okul ve Kurumlarin Stratejik
Planlarinin onay slirecinin tamamlanmasinin ardindan birim/kurum internet sitesinde 5 yil
sireyle ana sayfada siirekli olarak vyayinlanmasi gerekmektedir. il Milll Egitim
Midiirliiklerinin onaylanmis planlarini Baskanhga, ilgelerin il Milli Egitim Midirlagiine, okul
ve kurumlarinda ilge Milli egitim mudurliklerine géndermeleri gerekmektedir. Planlarin
bilgisayar ortaminda sayillan Ust birimlerce saklanmasi ve izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinde kullanilmasi ve Bakanlik tarafindan bu birimlerden istenildigi takdirde ibraz
edilebilmesi gerekmektedir.

Bakanligimizin 66968699/602.04/4312969 Sayih yazisi geregince hazirlanmistir.



