T.C.
Ca x
AKSARAY VALILIGI 1m

Il Milli Egitim Madirligi

TURKINE comay TN izinc nu

Say1r  :E-32752047-903.02-114576711 18.09.2024
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DAGITIM YERLERINE

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53"ncii maddesi
kapsaminda; 2024/57 sayil1 genelge geregi kadrosunun bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi
konumunda bulunan, ya da II ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri kadrosunda olan 6gretmenlerin ihtiyag
bulunan egitim kurumlarina atanma tercihleri 1.asama ilge i¢i basvurulart 20-24 Eyliil 2024, 2.Asama ilge
dis1 bagvurular ise 30 Eyliil-04 Ekim 2024 tarihleri arsinda elektronik ortamda yazimiz ekinde yer alan
kilavuzda belirtilen agiklamalar dogrultusunda Miidirliiglimiiziin resmi  web sitesi olan

https://aksaray.meb.gov.tr/ adresinde yer alan Bilgi Islem Sistemi (Kisisel AKBIS) iizerinden Atama
Modiiliinden alinacak ve bu kapsamda sadece norm kadro fazlasi 6gretmenlerimiz basvuruda
bulunabileceklerdir.

Bilgilerinizi ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin 2024 yili Bagvuru ve Yer Degistirme
Duyurusu ile alan bazli norm kadro fazlast ve ihtiyact bulunan kurumlarin listesinin
ilgeniz-okulunuz/kurumunuzda bulunan norm kadro fazlas1 ve gérevlendirme c¢alisan norm kadro fazlasi
o0gretmenlere duyurulmasi ve her hangi bir magduriyete meydan verilmeden is ve islemlerin yiriitiilmesi
hususunda;

Geregini 6nemle rica ederim.
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Ek:

1 - Ihtiyag Fazla
2 - Kilavuz (5 Sayfa)
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7 Ilge Kaymakamlig1 (flge Milli Egitim
Midiirliigii)na
Merkez ilge Tiim Okul/Kurum Miidiirliikleri (255
Kurum)ne
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NORM KADRO FAZLASI
OGRETMENLERIN
BASVURU VE YER DEGISTIRME
DUYURUSU

2024

Bu kilavuz Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
ve Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.




NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGiISTIRME iSLEMLERI

Bu kilavuz Aksaray ilindeki norm kadro fazlasi kadrolu 6gretmenlerin bagvuru ve atanma
islemlerini kapsamakta olup, yer degistirmelerde asagidaki mevzuat hiikiimleri esas alinacaktir.

I- ILGILi MEVZUAT

a) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Y Onetmeligi,

b) 25/11/2016 tarihli ve 29899 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul
ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik,

¢) Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulunun 9 sayili Kurul karari,
d) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 2024/57 nolu genelgesi

II. ILKELER
Norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;
e) Egitim Kurumlarinda, atama yapilacak alanlarda norm agigimin bulunmasi,
f) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin Ihtiyag ve norm
kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri basligi altinda verilen 53.maddesinin uygulanmasi,
g) Hizmet puani hesaplanmasinda, bagvurularin son giiniiniin esas alinmasi gerekmektedir.
h) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 2024/57 nolu genelgesi

III. GENEL ACIKLAMALAR

1-Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin bagvurular, asagidaki takvimde belirtilen tarihlerde alinacak
olup, bu 6gretmenler “EK-1 Bagvuru Formunu kullanarak tercihte bulunacaklar ve kendilerine ilan edilen
egitim kurumlarindan en fazla 15 (onbes) egitim kurumu tercih hakki verilecektir.

2-Hizmet puani hesabinda bagvurularin son giinii olan esas alinacaktir.

3- Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin onayli norm kadro tespit ¢izelgelerine gore belirlenmesinden,
tebligat yapilmasindan, MEBBIS bilgilerinin kontrol edilerek bilgilerinde hata varsa belgeye dayali olarak
diizeltilmesinden ogretmenin kendisi, okul miidiirliikleri ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri sorumlu
olacaktir.

4-53’lincli maddesinin besinci (5) bendinde “Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla
fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik, il iginde zamana baghh olmaksizin yapilacak yer
degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina
Ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puami istiinliigline gore yapilir. Fazla konumdaki
O0gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak {izere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir. (Ek climle:RG-8/9/2016-29825) Ancak
ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen
ogretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlasi1 konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devamu siiresince resen
gorev yeri belirlemeden istisnadir.”

5- Elektronik ortamda bagvuruda bulunan 6gretmenin bagvuru formu kontrol edilerek bagvurusu
uygun goriilenlerin bagvuru formu okul midirligi ve ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan
onaylandiktan (imza-kase-miihiir) sonra gerektiginde istenilmek iizere bir niishast okulda/kurumda
saklanacak bir niishasi ise tercihte bulunan norm kadro fazlas1 6gretmenin kendisine verilecektir.

6- Norm kadro fazlasi 6gretmenler oncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yeri ya da ilgedeki
egitim kurumlarini tercih edeceklerdir. Tlce icerisinde alaninda acik bulunan egitim kurumu tercihlerini
tamamladiktan sonra diger il¢celerdeki egitim kurumlarin tercih edebileceklerdir.

Kadrosunun bulundugu ilcede alaninda bos norm bulunmayan 6gretmenler diger ilcelerdeki
egitim kurumlarmm tercih edebileceklerdir. Ancak oncelik yerlesim yeri ve ilcede gorev yapan




ogretmenlerin olacaktir.

7- Tercih yapmayan veya tercih yaptig1 halde atanamayan 6gretmenler re’sen atamaya tabi
tutulacaktir. Re’sen yapilacak atamalar; o alandaki en diisiik hizmet puanindan baslanarak
degerlendirilecektir

8- Ogretmenlerin atamalar1 oncelikle bulunduklar1 ilcedeki egitim kurumlari olmak iizere il
genelindeki egitim kurumlarina, tercihleri de dikkate alinarak, hizmet puani dstiinliigline gore
yapilacaktir. Norm kadro fazlasi olup, bulundugu il genelinde alaninda miinhal norm kadro
bulunmayan 6gretmenler, kadrolarinin bulundugu okulda kalmaya devam edeceklerdir.

9- Zorunlu hizmeti devam eden norm kadro fazlasi 6gretmenler 4., 5. ve 6. zorunlu hizmet
alanindaki egitim kurumlarini tercih edebilecekleri gibi 1,2, ve 3.hizmet alanlarindaki egitim kurumlarini
da tercih edebileceklerdir. Ancak; herhangi bir 6zrii (es durumu saglik v.s) bulunmayanlar bir sonraki atama
doneminde zorunlu hizmet durumu ertelenmeyeceginden zorunlu hizmet yiikiimliligiinii tamamlamak
iizere yeniden zorunlu hizmet okullarina atanabileceginden bu durumun goéz oniinde bulundurarak bagvuru
yapmalari gerekmektedir (Bu madde 16.06.2023 tarihinden sonra atananlari kapsamaktadir.)

10- Zorunlu hizmete tabi olmayan, zorunlu hizmetten muaf, zorunlu hizmetini tamamlamis ya da bu
hizmeti ertelenmis olan norm kadro fazlasi 6gretmenler, oncelikle kendi ilgesindeki egitim kurumlar1 olmak
iizere diger ilgelerdeki egitim kurumlarinin tamamim tercih edebileceklerdir.

11-Haklarinda yapilan sorusturma sonucu istekleri disinda idari tasarrufla gorev yerleri degistirilen
O0gretmenler, bagvurunun son giinii itibariyle 3 yil gegmedikge;

a) Ayni ilge icerisinde gorev yeri degistirilenler daha 6nce gorev yaptigi egitim kurumuna,

b) 1l icerisinde gorev yeri degistirilenler daha once gorev yaptigi ilceye atanma talebinde
bulunamayacaklardir.

12- Atamalar tercihler de dikkate alinarak hizmet puam istiinliigiine gore yapilacaktir. Hizmet
puanimin esit olmasi halinde, Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
55. maddesinin 3. fikras1 geregi sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige
daha sonra baslayana oncelik verilecektir. Esitligin devami hilinde ise atanacak 6gretmen kurayla
belirlenecektir.

13- Rehberlik alan1 atamalarinda, Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmeligin 21 inci maddesinin 4’iincii fikras1 geregi islem
yapilacaktir.

) 14- Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligiin ilgili karar1 ve
“Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1” ¢ergevesinde tercihte bulunmasi gerekmektedir.

15- Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri ile Proje okullarina Ogretmen atamalar1 ilgili
mevzuatlaria gore yapildigindan 6gretmen ihtiyaglarina bu duyuruda yer verilmemistir.

16- Ayliksiz izinde bulunan 6gretmenlerden (asker,dogum izni, vb.) norm kadro fazlasi olan
Ogretmenler sisteme dahil edilecektir. S6z konusu 6gretmenlerin bagvurularini yapabilmeleri igin teblig
iglemi ile ilgili tiim sorumluluk okul/kurum miidiirliiklerinde olup, s6z konusu Ogretmenlerin atanmasi
durumunda ayliksiz iznini sonlandirarak ilisik kesme siiresi igerisinde goreve baslayacagini dilekge ile
yazili olarak beyan edenler tercih yapabileceklerdir.

17- Aday Ogretmenler norm kadro fazlasi olmalar1 halinde tayin isteginde bulunamayacaklardir.

18-Gilizel Sanatlar Lisesine ilgili mevzuati dogrultusunda sartt tutan norm kadro fazlasi
ogretmenler bagvurabileceklerdir.

19- Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptal, Bakanlik atamasi
vs. nedenlerle atama yapilmasi durumda s6z konusu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.




20- Atamalar gerceklestikten sonra zorunlu bir neden olmadik¢a iptal istekleri kabul
edilmeyecektir.

21- Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecek
olup, ilgililer hakkinda yasal iglem yapilacaktir.

22- Bakanligimizca her hangi bir atama veya yer degistirme takvimi yaymlanmasi ya da duyuruyu
etkileyecek mevzuat degisikligi olmas1 durumunda yer degistirme islemleri Valiligimizce iptal edilebilecek
ya da ertelenebilecektir.

23- Duyuru ve basvuru siiresi i¢inde, kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilabilecegi ya
da ihtiyag olan okullara ait listelerde hatali bilgiler nedeniyle giincelleme yapilabilecegi goéz Oniinde
bulundurularak i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin http://aksaray.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular" boliimii
ogretmenler, okul miidiirliikleri ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru siiresi
icinde yapilan giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda
olacaktir.

24- Okul miidiirliikleri ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, i1 Milli Egitim Miidiirliiiine ait sitede
yayinlanan Miinhal Egitim Kurumlar listesini kontrol edecekler, herhangi bir yanlishk bulunmasi
durumunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklari (Atama) Subesi ile irtibata gececeklerdir.

25- Atama sonuglar {1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin web sitesinde yaymlanacaktir.

26- Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinacaktir.

IV- BASVURULARIN GECERSiZ SAYILACAGI DURUMLAR
1- Bakanlik atama alan1 disinda bagka bir alanda yapilan bagvurular,
2- Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan basvurular,
3- Asilsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle dayali yapilan bagvurular,
4- Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan bagvurular,
5- Siiresi i¢inde, usule uygun yapilmayan bagvurular,
6- Alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan bagvurular,

7- Bagvuru formunun usuliine uygun tanzim edilmeyenlerin bagvurulari
BASVURULAR

Basvurular iki asamada yapilacak olup, Birinci Asamada; Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenler kadrosunun bulundugu ilge icindeki egitim kurumlar1 arasindan tercih yapabilecektir.
Tercihine yerlesemeyen veya tercih yapmayan norm kadro fazlas1 6gretmenler, kadrosunun bulundugu ilge
icinde alanlarinda bos kalan egitim kurumlarina resen atanacaklardir. Birinci asamada atamasi gerceklesen
ogretmenler ikinci asamaya bagvuru yapamayacaktir.

Ikinci Asamada; Birinci asama islemleri sonucunda atanamayan norm kadro fazlasi 6gretmenler,
ikinci asamada tiim ilgelerden bos kalan kontenjanlara tercih yapabileceklerdir. Atamalar, 6gretmenlerin
tercih ve hizmet puani istiinliigii esas alinarak degerlendirilecektir. Resen yapilacak atamalar; o alandaki
en diisiik hizmet puanindan baslanarak degerlendirilecektir.




V- NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN BASVURU VE ATAMA TAKViMi

YAPILACAK ISLEMLER

TARIH

-Egitim kurumlariin 6gretmen ihtiyaci ve
norm kadro fazlalarinin duyurulmasi
-Egitim kurumu midiirliiklerince

norm fazlasit 6gretmenlerin

belirlenerek, teblig edilmesi

18-19 Eyliil 2024

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin
ILCE ICI Atama basvurularmnin alinmasi
ve okul/kurum/ilge milli egitim
miidiirliiklerince onay/red islemlerinin
Elektronik ortamda yapilmasi

20-24 Eyliil 2024 tarihi
Saat:23:59 ‘a kadar

l.asama atama sonuclarimnin a¢iklanmasi

26 Eyliil 2024 tarihinden itibaren

1.asama resen atama (ilge ici) sonuclarinin
aciklanmasi

30 Eyliil 2024 tarihinden itibaren

1. agama atamasi yapilan 6gretmenlerin resen dahil
Ayrilma ve Baglama Islemleri

02-03 Ekim 2024 tarihleri arasinda

Norm fazlas1 6gretmenlerin ILCE DISI
atama basvurularmin alinmasi ve
okul/kurum/ilge milli egitim
miidiirliiklerince onay/red Islemlerinin
Elektronik ortamda yapilmas1

30 Eyliil-04 Ekim 2024
Saat:23:59 ‘a kadar

2.asama atama sonuclariin aciklanmasi

07 Ekim 2024 tarihinden itibaren

2.asama atamast yapilan gretmenlerin Ayrilma ve
Baslama Islemleri

10-14 Ekim 2024 tarihleri arasinda

Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii
Insan Kaynaklari Yonetimi Birimi
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