T.C.
AKSARAY VALILIGi
il Millf Egitim Mudarligi

2026 YILI AKSARAY iLi iLCE/OKUL/KURUMLARDA GOREVLIi PERSONELIN (GiH-
THS-SHS-YHS) iL iCi iSTEGE BAGLI YER DEGISTIRMELERINE iLiSKiN DUYURU

iL iCi ISTEGE BAGLI YER DEGISTIRME TAKVimi
Yapilacak is ve iglemler Tarih
Basvurularin alinmasi. 11 Mayis — 14 Mayis 2026
Basvuru evraklannin ilge Milli Egitim Mudurltiklerince toplu olarak il 15 Mayis 2026
Milli Egitim Madarlugine teslim edilmesi.
Basvurularin il Milli Egitim Mudurltgtince degerlendirilerek
onaylanmasi.

15 Mayis - 22 Mayis 2026

Atamalarin yapilmasi, duyurulmasi ve ayrilis baslayis islemlerinin

22 Mayis - 05 Haziran 2026
tamamlanmasi.

GENEL ACIKLAMALAR :

1- il ici istege bagl yer degistirme islemleri 12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmeliginin 32. maddesi ve 13 Ocak 2018 tarihli ve 30300 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilacaktir.
Yonetmeligin 32. maddesinde (il ici istege Bagh Yer Degistirmeleri)

Q) Bolge hizmetine bagh yer degistirme yukimlulugi bulunanlar harig, bu Yénetmelik kapsaminda
bulunan personelden bulunduklar kurumda 30 Eylil tarihi itibariyla kesintisiz en az ¢ yil gérev yapanlar, yer
degistirmek Uzere basvuruda bulunabilirler.

2 Basvurular mayis ayinda alinir ve ilgili il milli egitim mddrldgince belirlenen ve durumlarina
uygun kadrolar arasindan en fazla on kuruma atanmak tizere tercihte bulunulabilir. Bakanhk veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gecici gérevli olanlar ile ayhiksiz izinli olanlar, il ici istege bagh yer degistirme
basvurusunda bulunabilirler. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gérevli olanlar ile aylksiz
izinli olanlar yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

3) ilici istege bagli yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, Haziran ayinda tercihleri
de dikkate ahnarak hizmet siresi dsttinligiine gére valiliklerce yapilir. Hizmet siresinin esit olmasi halinde
halen bulundugu kadrodaki hizmet suresi fazla olana éncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura
yoluna basvurulur.

4 Bu madde kapsaminda yapilan atamalar ilgili il milli egitim midurligince duyurulur.

ACIKLAMALAR
ilce/Okul/Kurumlarda gorev yapan personele (gegici gorevli personel dahil) il ici istege bagl yer
degistirmeye iliskin duyuru ilge/Okul/Kurum idarecileri tarafindan (imza karsihg) duyurulacaktir.

1- Bagvurular bagvuru tercih formu tzerinden yapilacaktir.

2- il ici istege bagh yer degisikliginde bulunacak personelin hizmet stiresi ( S6z konusu Yonetmeligin 4 tnci
maddesinin (h) bendince (Dedisik:RG-10/12/2014-29201) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68 inci maddesi ¢ercevesinde hesaplanan siireleri,) hesaplanirken son tarih olarak 30 Eyliil 2026
tarihi dikkate alinacaktir. 30 Eylil tarihi itibariyla en az 3 yillik hizmet stiresinin hesabinda, gegici olarak baska
okul/kurumlarda gorevlendirilenlerin gorev sureleri asil kadrolarinin bulundugu yerde gegirilmis sayilacaktir.




3- Yerdegistirme isteginde bulunan personel MEBBIS e-personel moduiltine kisisel sifresi ile giris yaparak, hatal
bilgileri var ise kadrosunun bulundugu okul/kurum veya ilge milli egitim mudurltklerinde hatali bilgilerini
dizelttirecektir. Aksi takdirde tim sorumluluk personelin kendisine ait olacaktir.

S0z konusu yapilan atamalar iptal edilmeyecek olup basvuru yapacak personele 6zellikle duyurulmasi

gerekmektedir.
Basvurular 14 Mayis 2026 tarihi mesai bitimi ile sona erecektir. Bagvuru iptali, tercih degisikligi veya tercih

iptali mimkin olmayacaktir.

Haklarinda yapilan idari sorusturma sonucunda gorev yerleri degistirilenler, daha 6nce gorev yaptiklar gérev
yerine aradan 3 (U¢) yil gegmeden tercihte bulunamayacaktir. (Tercih ettikleri takdirde tercihleri gecersiz
sayilacaktir.)

4- Basvuru bilgilerindeki hatalardan dolayi olusabilecek her tirli olumsuzluk durumunda, tim yasal
sorumluluk basvuru yapan personele, okul/kurum mudurlGgine ve ilce Milli Egitim MidurlGgine ait
olacaktir.

5- Gergege aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Mudurltgiiniizce yasal islem yapilmasi
hususunun basvuru sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Gercege aykiri belge verilmesi veya beyanda
bulunulmasi durumunda islemlerin dogru bir sekilde yiritiulmesi ve takibinde birinci derecede sorumlular;
Aday, Okul/Kurum Mudurlugi ve ilge Milli Egitim MudarlGgudur.

6- Duyuru yapildiktan sonra herhangi bir sebeple bosalan kadrolar dikkate alinmayacaktir.

7- sef Ozellestirme, Teknisyen Ozellestirme, Memur (S) ve Hizmetli (S) kadrosunda, gérev yapan personelden
yer degistirme talebinde bulunanlarin atamasi tizerindeki kadro ile birlikte yapilacaktir.

8- Yer degistirme islemlerindeki tereddutlerin giderilmesinde oncelikle ilce Milli Egitim Personel Sube Mudurltgu
(Personel ve Kadro Terfi ) boltim ile iletisim kurulacak olup ¢6ziim bulunamamasi durumunda il Milli Egitim
Personel Sube Mudurligi (Personel ve Kadro Terfi ) bolimiine irtibata gecilecektir.

BILGILERIN KONTROL EDiLMESI

Personelin yer degistirme islemini etkileyecek;

U Kimlik bilgileri,

Goreve baglama bilgileri

Ayliksiz izin veya Ucretsiz izinlerin sisteme islenmesi

SGK Bilgileri t1 Ogrenim Bilgileri

Hizmet Siireleri [SSK Kamu, SSK Ozel, v.s)

BASVURUDA BULUNACAK PERSONELDEN iSTENECEK BELGELER

1- Onayh Hizmet Belgesi

2- Mezuniyet Belgesi (asli gibidir yapilmasi veya e-Devletten Barkodlu)
3- Hizmet birlestirmesi var ise SGK doékiimii (e-Devletten alinabilir.)
BASVURUDA YAPILACAK iSLEMLER:

cccc

1- Basvurular, takvimde belirtilen stire icerisinde bagh bulundugu Okul/Kurum Muddrliklerine
yapilacaktir.
2- Tercihler bolimunde kadro derecesi ve miktesebine (aylik maas derece ve kademe) uygun en fazla

10 tercih yapilacaktir.
3- Basvurusunu yapan personel, basvuru formunu ve ek belgelerini kadrosunun Okul/Kurum mudurlagine
teslim edecektir.
4- Okul/Kurum mudarlagt, basvuru formunu ve istenen diger evraklar ile birlikte il/ ilce Milli Egitim
Mudarligine teslim edecektir.
iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER
1- ilce Milli Egitim Mudurluklerince, basvurulan incelemek tizere atamadan sorumlu Sube Mudur(
Baskanliginda inceleme Komisyonu olusturulacaktir.
2- Takvimde belirtilen sure icerisinde Okul/Kurum Mudurluklerinin teslim ettigi basvurulan, Komisyon
tarafindan incelendikten sonra ilge Milli Egitim Mudurlugtince resmi yazi ile toplu olarak basvuru




formunu diger evraklarla birlikte takvimde belirtilen sire icerisinde il Milli Egitim Mudurlugiine teslim

edecektir.
ATAMALARIN YAPILMASI:

S6z konusu yonetmeligin 32. maddesi geregi; atamalar takvimde belirtilen siire icerisinde hizmet siiresi
dstinligine gore yapilacaktir. Hizmet stiresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi
fazla olana 6ncelik verilecektir. Esitligin bozulmamasi durumunda ise kura ¢ekilecektir.

BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR :
1- Takvimde belirtilen stirenin disinda yapilan basvurular,

2-Atama sartlarini tasimayanlar,
3-Asilsiz, gercege aykiri, yanls bilgi ve belgeyle miracaat edenler,

4-Minhal Okul/Kurum listesinde bulunmayan Okul/Kurum tercih edilmesi halinde bagvurusu tamamen ya da
uygun olmayan tercihleri gecersiz sayilacaktir.

5-Kilavuzun Kadro Dereceleri boliminde belirtilen sartlan tasimadigi halde tercih yapanlarin,
6-Kadrosunun bulundugu kurumu tercih yapanlarin basvurulan gecersiz sayilacak olup okul/kurum tarafindan
reddedilecektir.

DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR )
1- is bu duyuruda yer almayan hususlarda atama ve yer degistirme ile ilgili mevzuat hikumleri ile
Bakanlhgimizca yayinlanan genelge ve yazilardaki hikiimler dikkate alinacaktir.
2- Duyuru ve ekleriile ilgili giincellemeler resmi internet sitemizden takip edilecektir.




